KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ( d’alej len zakon o
odmenovani ), § 231 Zakonnika prace a zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Mestské kultarne stredisko v Topol'¢anoch (d’alej len ,,MsKS) zastapen¢ PhDr.
Katarinou Baculakovou

na jednej strane
a
zékladna organizacia Slovenského odborového zviazu verejnej spravy a kultury
zastupena predsedniCkou ZV Zuzanou Danovi¢ovou

na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



CAST 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny zmier, a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky,
ktoré vyplyvaji z §2,o0dst. 3, pism. a), zdkona o kolektivnom vyjednavani.

Vo vSetkych otadzkach, ktoré su predmetom kolektivneho vyjedndvania medzi
zmluvnymi stranami, je za vSetkych ¢lenov ZO opravneny jednat’ predseda ZO,
resp. v jeho nepritomnosti ¢len ZV s funkciou podpredseda, ktory bol schvéaleny
Clenskou schdodzou. Obsahom kolektivne; zmluvy je priaznivejSia Uprava
pracovnych  podmienok, vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania. Kolektivnha zmluva sa opiera o ,,Pracovny poriadok® U¢inny
od 01. 03. 2016 a prerokovany so zavodnym vyborom zakladnej organizacie
SLOVES pri MsKS dna 25. 2. 2016.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji: postavenie odborovej organizacie
a vzajomné¢ vztahy zmluvnych stran

- pracovno — pravne vzt'ahy,

- platové podmienky

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4

Zamestndvatel nebude diskriminovat’ c¢lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Stucastne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizécie.



CAST 11
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zékladnll organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného
predstavitela  vSetkych  zamestnancov ~ zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovno-pravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne pre ¢innost’ ZO, pre jej schodzkovu €innost’ bezplatne
vyhovujlce vlastné priestory, priCom znasSa naklady na uvedena ¢innost’ v plnej
vyske.

Na ucast’ na odborovych schodzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach
odborarskeho vzdeldvania poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
ich priemerného zarobku v rozsahu 5 dni v kalenddrnom roku.

Zamestnavatel’ a zdkladna organizacia odborového zvizu SLOVES pri MsKS sa
dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne Clenovi zavodného vyboru na ¢innost
odborove] organizacie pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 30 minut
mesacne.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizéacii na vykon odborarskej ¢innosti
sluzobné auto.

Clanok 7

Clen zékladnej organizacie plati zakladny ¢lensky prispevok vo vyske 1%
z Cistého mesacného prijmu.
Zmluvn¢ strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci Uhradu clenskych
prispevkov formou zraZky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky
zamestnavatel’ poukaze na ucet ZV ZO do dvoch pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 8

Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na
kazda poradu vedenia organizacie, pokial’ budi predmetom rokovania pracovne,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavidzuje, ze
vSetky vnutorné akty organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych
a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.



CAST 111
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 9

Zékladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’
a kontrolovat’ pracovnil ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor pre
dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 11

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 12

Pracovny ¢as je 37 a '42 hodiny tyzdenne. Na pracoviskach MsKS je v zaujme
zabezpecenia prevadzky organizacie zavedeny pruzny pracovny Cas, ktory je
rieSeny v €l. VIII. Pracovného poriadku, ktory je platny od 01.03.2016 v zneni
neskorSich dodatkov. Pruzny pracovny cCas sa uplatni formou pruzného
pracovného mesiaca.

Clanok 13

Prestavku v préci na odpocinok a stravovanie riesi Pracovny poriadok ¢l. VIII.
Predchéadzajuci suhlas k jeho platnosti dala ZO OZ SLOVES pri MsKS dia
24.05.2016.

Clanok 14

Préaca nadc¢as bude nariad’ovana pre organizaciu maximalne vo vyske 150 hodin
za rok. Za pracu nadc¢as bude pracovnikom vyplateny priplatok alebo poskytnuté
nahradné vol'no ak praca nadcas bude potrebnd napriek zavedenému pruznému
pracovnému casu.



Zamestnancovi patri ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala:
v tomto pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za nadcasovi pracu
nepatri.
V Case Cerpania nahradného volna za pracu nadCas patri zamestnancovi
alikvotna ¢ast’ funkcného platu.
Nocna praca podla § 98 ZP je praca vykonavana v Case od 22.00 hod. do 06.00
hod.. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujici
v noci podrobil posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci.

Clanok 15

Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovtsi najmene;j
33 rokov veku.

Dovolenku Cerpaju zamestnanci v ramci kalendarneho roku v sulade s platnym
Pracovnym poriadkom. Nevyc€erpana cast’ dovolenky maximalne vo vyske 10
dni sa prenasa do nasledujuceho roka a zamestnanci ju moézu cerpat’ do 30.6..

Clanok 16

Zamestnavatel’ umoZzni zamestnancovi zicastnit’ sa na sikromnych
zalezitostiach, ktorymi st napr. pohreby, rodiCovské zdruzenia, ¢i d’alSie
naliehavé sukromné zélezZitosti ak tieto nie je mozné vybavit mimo pracovnej
doby, avSak iba na ¢as nevyhnutny. Tuto skutocnost’ je zamestnanec povinny
nahlasit’ svojmu priamemu nadriadenému .

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v stilade

s ustanoveniami Zakonnika prace / § 141-143 / a Pracovnym poriadkom.
Okrem toho sa pracovné volno s nahradou mzdy poskytne darcovi krvi v dizke
1 den po kazdom odbere krvi.

Pri prileZitosti Dila matiek poskytne zamestnavatel’ zamestnankyniam — matkam
jeden den pracovného vol'na s moznost'ou ¢erpania v mesiacoch méj resp. jun,
priCom cerpanie tohto vol'na sa vyznaci v evidencii dochddzky a z hl'adiska
mzdového sa posudzuje ako deit odpracovany.

Clanok 17

Pracovné volno bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v stilade so
Zakonnikom prace / § 141/



Clanok 18
Pracovny pomer — vznik, zmena, skon¢enie a skiiSobna doba

Oblast’ pracovného pomeru riesi Pracovny poriadok v €l. IV.
Dalej su dojednané nasledovné podmienky pri skon¢eni pracovného pomeru:

1. Skoncenie pracovného pomeru dohodou:

a/ Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na ukonceni pracovného
pomeru, konci sa tento v dohodnuty den,

b/ Dohoda sa uzatvara pisomne a v dohode musia byt uvedené dovody
ukon¢enia pracovného pomeru vtedy, ak to zamestnanec vyzaduje.

2. Vypoved’:

a/ Vypoved'ou moze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec,
tato musi byt pisomne dorucena,

b/ Vypoved’, ktord bola doru¢ena druhému tcastnikovi mozno odvolat iba

s jeho sthlasom a pisomne.

3. Vypoved’ dana zamestnavatel’om:

a/ Pracovny pomer moze byt’ skon¢eny vypoved'ou alebo okamzitym skoncenim
pracovného pomeru zo strany MsKS iba po predchadzajicom prerokovani so
7V odborovej organizacie, inak je toto skoncenie neplatné. ZV je povinny
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel’a do siedmych pracovnych dni odo
dia doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om, okamzité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia doru€enia pisomne;j
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedoéjde k prerokovaniu,
plati, Ze k prerokovaniu doslo.

b/ Zamestnavatel sa zavizuje, ze v pripade organiza¢nych zmien bude
prihliadat’ na preddochodkovy vek zamestnanca.

c/ Pri vypovedi danej zamestnavatel'om pri organizacnych zmenéch z dovodu
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a/ alebo pism. b/ alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu sa zamestnancovi okrem ustanovenej
vypovednej doby prizndva aj pravo na vyplatenie odstupného vo vyske, ktora je
odstupiiovana podl'a poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela v zmysle

§ 76 ods. 1 pism. a/ - d/:



Trvanie prac. pomeru u zamestna- Vypovedna Odstupné

vatel’a ku ditu doru€enia vypovede doba

Menej ako 1 rok 1 mesiac nie je narok
Najmenej 1 a menej ako 2 roky 2 mesiace nie je
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov 2 mesiace 1 funk¢ny plat
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov 3 mesiace 2 funkcné platy
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov 3 mesiace 3 funk¢né platy
20 a viac rokov 3 mesiace 4 funkcné platy

Zamestnancovi, ktorému skon¢i pracovny pomer dohodou pri organiza¢nych
zmenach z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ alebo

z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu sa
zamestnancovi prizndva pravo na vyplatenie odstupného vo vyske
odstupiiovanej podl'a poctu odpracovanych rokov u zamestnavatel'a v zmysle
§ 76 ods. 2 pism. a/ - e/, avSak narok na vypovednt dobu pri skonceni
pracovného pomeru dohodou nie je:

Trvanie prac. pomeru u zamestna - Vypovedna Odstupné

vatel'a ku ditu dorucenie vypovede doba

Menej ako 1 rok nie je 1 funkény plat
Najmenej 1 a menej ako 2 roky nie je 1 funkény plat
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov nie je 2 funk¢né platy
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov ~ nie je 3 funk¢né platy
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov  nie je 4 funk¢née platy

20 a viac rokov nie je 5 funkénych platov

d/ Pri vypovedi danej zamestnavatelom z inych dévodov / ide o dovody
vypovede podl'a § 63 ods. 1 pism. d/ alebo e/, m4 zamestnanec narok na
uplatnenie vypovednej doby, a to:

zamestnanec, ktorého trvanie pracovného pomeru u zamestnavatel’a ku diu
dorucenia vypovede je menej ako 1 rok je vypovedna doba 1 mesiac

u vSetkych ostatnych zamestnancov, ktorych pracovny pomer u zamestnavatel'a
ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej 1 rok je vypovedna doba 2 mesiace.
Odstupné v tomto pripade zamestnancovi nepatri.



Clanok 19

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, pred€asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok
zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a
§ 76 ods. 6 Zakonnika prace vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi 3 dni pred jej uskuto¢nenim.

CAST IV

MZDOVE PODMIENKY

Clanok 21

Odmeniovanie zamestnancov je stanovené na zaklade Zakona €. 553 /2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone pradc vo verejnom zaujme,
v zneni neskorSich predpisov a v stlade so schvalenym rozpoc¢tom.

V stilade s ustanovenim ,, Vysej kolektivnej zmluvy na rok 2018 Cl. II. bod 3
sa zdkladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin
zamestnancov zvysuji od 01.01.2018 o 4,8 %.

Clanok 22

Zatriedovanie do platovych tried a prehodnotenie odbornej praxe preveri
minimalne troj¢lennd komisia menovana riaditelkou MsKS v zmysle
,Nariadenia vlady SR €. 341/2004 Z. z. — katalogy pracovnych ¢innosti‘.

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudlne alebo manipulacné
pracovné ¢innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7 ur¢i zamestnéavatel
tarifny plat v najvy$Som platovom stupni platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
bez zavislosti od dizky zapodéitanej praxe.



Clanok 24

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok: podla kvality
a mnozstva vykonavanej prace. Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka
osobného priplatku sa prehodnoti a upravi.

Clanok 25
Odmeny :

a/ V zmysle § 20 Zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku odmenu vo vyske jedného funkéného platu za predpokladu, ze
zamestnanec odpracoval v organizicii aspon jeden rok.

b/ Za plnenie pracovnych povinnosti nad ramec povinnosti vyplyvajlicich
z pracovne] naplne, alebo splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, moze
zamestnavatel’ poskytnat’ odmeny.

Clanok 26

Zamestnavatel’ sa zavidzuje polro¢ne predlozit’ zdvodnému vyboru informaciu o
Cerpani mzdovych prostriedkov formou monitorovacej spravy a udajov
o hospodareni.

CAST V
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND
Clanok 27

Zamestnavatel’ zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov vratane zamestnancov
prijatych na dohodu o pracovnej ¢innosti stravovanie formou stravnych listkov.
Prispevok sa poskytne kazdému zamestnancovi za kazdi odpracovani zmenu,
pricom za pracovni zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Pri
pracovnej zmene Vv trvani viac ako 11 hodin patri zamestnancovi d’alsi stravny
listok.

Za odpracovanii zmenu sa nepovazuju dni pracovnej neschopnosti, oSetrovania
Clena rodiny a dni, kedy si zamestnanec uplatni narok na stravné pri sluzobne;j
ceste. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravné listky aj v Case Cerpania
pocas riadnej dovolenky.



Clanok 28

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestndvatel
poskytne aj prispevok zo socidlneho fondu podla zésad pre pouZivanie
socialneho fondu.

Clanok 29

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanci nad 45 rokov sa raz za rok moézu
podrobit’ lekarskej prehliadke. Zamestnavatel’ uhradi ndklady za lekarsku
prehliadku. Zamestnanci st povinni doloZzit’ pisomne potvrdenie o lekarske;j
prehliadke do 30.6. v prislusnom roku.

Clanok 30

V pripade mimoriadne nepriaznivych mikroklimatickych podmienok na
jednotlivych pracoviskdch MsKS moze zamestnavatel’.
1. skratit’ dennu pracovnu dobu o 1 hodinu, ak trvalejSie teploty v miestnosti
presahuju 30° C,
2. skratit’ denna pracovnu dobu o 2 hodiny, ak trvalejSie teploty v miestnosti
presahuju 35° C,
Nepritomnost' zamestnanca v praci ztohto dévodu sa ospravedlnuje ako
prekazka v praci na strane zamestnavatel’a.
Za uvedenu nepritomnost’ na pracovisku bude zamestnancovi vyplatend ndhrada
mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

Clanok 31

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytnat’ v zmysle ,,Zakona ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom dochodkovom sporeni‘ pri zmluvach uzatvorenych pocas
roka 2018 prostriedky vo vySke 2% z objemu zGctovanej mzdy
zamestnanca.

2. Zamestnavatel' sa zavédzuje platit’ prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie na zaklade uzatvorenej podnikovej kolektivnej zmluvy na rok
2018 a zostava vySka platenia dohodnutych prispevkov zachovana.

3. Tento prispevok je podmieneny tym, Ze zamestnanec prispeje na svoje
dochodkové sporenie zo svojej mzdy minimalne takou c¢iastkou, aki mu
poskytuje zamestnavatel’.

4. Uzmlav pre doplnkové dochodkové poistenie, ktoré boli uzatvorené
v termine do 31. marca 2002 s doplnkovou déchodkovou poistoviiou
zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana.



Clanok 32
Socialny fond

1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
a/ povinnym pridelom vo vyske 1% a
b/ d’alSim pridelom najmenej vo vySke 0,05% zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov, zactovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri pouzivani prostriedkov socialneho
fondu sa budut riadit’ Zasadami socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto
kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu polrocne.

CAST VI
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 33

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urciti s u€innostou od 1.1.2018 do
31.12.2018 na zéklade prebiehajucich kolektivnych vyjedndvani a bola
schvalena na ¢lenskej schodze ZO a podpisom zmluvnych strén, t. j. 8.12.2017
a trva do schvalenia a podpisania novej kolektivnej zmluvy na rok 2019.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Clanok 34

Kazd4d zo zmluvnych stran moéze podat’ navrh na rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne
odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 35

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.



Clanok 36

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude
kontrolované v polrocnych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a
a zavodného vyboru.

Clanok 37

Tato kolektivna zmluva je U€innd dnom podpisania oprdvnenymi zastupcami
aje zavazna pre zmluvné strany apre ich pravnych zastupcov v dobe jej
platnosti.

Clanok 38
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby

jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela,
to plati aj pre zd&vodny vybor v rdmci jeho posobnosti.

V Topol’¢anoch, dia: 21.12.2017

za zamestnavatel’a za ZV Z0O SLOVES



Zasady socialneho fondu Mestského kultirneho strediska Topol’Cany

Clanok I.
Vseobecné ustanovenia

Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov a zakonom €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu st neoddelite'nou prilohou Kolektivnej
zmluvy.

Clanok II.
Tvorba fondu

zostatok fondu z 31. 12. 2017,

. povinny pridel zamestnavatel'a vo vyske 1,0 % zo sthrnu hrubych miezd
zamestnancov zuctovanych na vyplatu za bezny rok,

3. dohodnuty pridel zamestnavatel'a vo vyske 0,05 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

4. iné zdroje prijmu do fondu /dary, dotécie, tiroky a pod./.

N —

Clanok III.
Hospodarenie s fondom

1. prostriedky fondu st vedené na osobitnom tcte Mestského kulturneho strediska
Topol’¢any.

2. rozpocet fondu za kalendarny rok vypracovava zamestnavatel’ spolocne s predsedom
70 OZ,

3. rozpocet fondu sa moZze v priebehu roka upravit’ po vzdjomnej dohode partnerskych
stran,

4. pridely do fondu a zG¢tovanie sa uskutoéniuju v sulade so zakonom €. 152/1994 Z. z.

o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov,

5. Cerpanie rozpoctu fondu za kalendarny rok vypracuje zamestnavatel’ a predlozi ho
k vyhodnoteniu predsedovi ZO OZ,

6. v ramci rozpoctu sa moze vytvorit’ rozpo¢tova rezerva na realizaciu nepredvidanych
platieb,

7. nevyCerpané prostriedky fondu ku koncu kalendarneho roka sa prenasaju
do nasledujuceho kalendarneho roka.



Clanok IV.
Pouzitie fondu

Prostriedky socialneho fondu sa pouziju na stravovanie, prispevok na socialnu
pomoc, regeneraciu zamestnancov. Prostriedky fondu budu ¢erpané nasledovne:

1. stravovanie

Zamestnavatel prispeje kazdému zamestnancovi na jedno hlavné jedlo sumou 0,35 €
od 1.1.2018 do 31.12.2018,

2. prispevok na socialnu vypomoc vo vyske 83,- € na zamestnanca a rok
Poskytuje sa na ziadost’ zamestnanca, ktory sa ocitne v socialnej nidzi /dlhodobo
praceneschopny — viac ako jeden mesiac, vyzivuje tazko choré diet’a/ a tento stav aj
preukaze.

Rozpocet socialneho fondu:

Zostatok k 31. 11. 2017 1660,70.-€
Tvorba socidlneho fondu v roku 2018 1850.-€

Cerpanie socialneho fondu v roku 2018:
stravovanie 1450.-€
regeneracia, socidlna vypomoc 2060,70.-€



